21 octobre, dernier jour de la formation.

A 9h30, ce matin-Ia, une fois encore tous les futurs initiateurs sportifs étaient présents pour
cette derniere journée.

Avant de se quitter la veille, trois équipes avaient été formées autour de Zamir, Samuel et
Grace. Chacune des équipes avait une mission : présenter aux autres un des sports appris les
jours précédents.

Celle de Zamir avait la mission de présenter le Tchouk-ball




Celle de Samir la Pétéca




Ce fut chose faite une fois sur le terrain. Chacune des équipes a mis en situation I'activité
dont elle avait la mission de faire découvrir.

Jérémy et Joséphine ont eu, de leur c6té, la mission de reprendre, au fur et a mesure des
présentations, quelques rappels des regles, des postures...

Mais, pourquoi cette formation d’Initiateur Sportif ?

L'Union Nationale Sportive Léo Lagrange, a créé en 2010 ses toutes premieres formations a
destination des animateurs, éducateurs et entraineurs bénévoles de son réseau. Son premier
niveau de diplédme propose une entrée disciplinaire et/ou technique permettant d’assurer
I’accueil et 'encadrement technico pédagogique minimum au sein de ses clubs sportifs Léo
Lagrange. Le DIS s’organise sous le mode de I'alternance (avec la présence d’un tuteur).

La LOCO est une association affiliée a I'URSLL. C’est la raison pour laquelle ces 22 candidats
ont suivi ces trois jours de formation sur le site du CADA Léo Lagrange de Saint Beauzire afin
d’obtenir ce Diplome d’Initiateur Sportif. Cette formation va se poursuivre lors des
interventions auprés des enfants des accueils de Loisirs et/ou des écoles... Et des autres
publics....

Un des objectifs de cette formation sur le CADA, est de soutenir la rencontre des exilés avec
les autres habitants du territoire. Les nouveaux Initiateurs Sportifs iront, avec des bénévoles
de la LOCO, sur des Accueils de Loisirs et des écoles pour proposer et mettre en ceuvre leurs
compétences aupres des enfants. Par ricochet, cette formation a pour objectif de permettre



a chacun des participants d’acquérir des compétences et de les mettre en pratique tout au
long de leur attente d’un statut. Etre actifs durant cette longue attente qui a plutét pour
conséquence de les démobiliser.

Durant ces trois jours, les candidats ont fait preuve de dynamisme. Pas de probléme pour les
mobiliser. Des le matin, ils étaient présents. Dans la formation, ils étaient actifs. Et surtout, en
jouant, le poids de leur histoire se dissipait pour un temps, et ils retrouver le sourire d’étre
ensemble.




